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TEGEVUSKAVA 2022

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Valdkond: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmiirgid:

1. Asutuse tegevuse toimimist toetavat dokumentatsiooni on uuendatud,;
2. On suurendatud t6oriihmade eestvedajate vastutust.

Tegevus Aeg Vastutajad Ressursid | Mirkused
2022

Lasteaia rithmaliikide analiiis, mai direktor

vajadusel rithmaliikide muutmine | 2022

Lasteaia keskkonna ohutuse ja mai tookeskkonna

turvalisuse hindamine 2022 spetsialist

Riskianaliitsi tdiendamine,

vajadusel mudatuste tegemine

Koostoos toorithmadega mai direktor

pohiviirtuste lilevaatamine, 2022

vajadusel uuendamine

Arengukava 2019-2022 analiiiis, sept direktor

sisechindamise ldbiviimine 2022

Meeskonnatdona arengukava

koostamine aastateks 2023-2025

2.Personalijuhtimine

Valdkond: Personalijuhtimine

Eesmirgid:

1. Personali ametialast kompetentsust koolituste ja kogemusdppe kaudu on toetatud
ning tulemuslikkust analiitisitud;
2. Personalivajadust on hinnatud ja ametikohad tiidetud.

tootajate sulandumiseks kollektiivi

Tegevus Aeg Vastutaja Ressursid | Mirkused
2022

Tugispetsialistidelt sisekoolitus mai 2022 | tugispetsialistide

Opetajatele koostoo tohustamiseks toorithm

Personalivajaduse hindamine ja 2022 direktor

konkursside korraldamine

ametikohtade tditmiseks

Mentorite rakendamine uute 2022 direktor




Koostoovestluste korraldamine 2022 juhtkond
rihmade meeskondadele tootajate

ootuste viljaselgitamiseks

Personali iihistirituste ldbiviimine | 2022 juhtkond
motiveerituse tostmiseks

Personali koostodprojekt 2022 direktor

Ounakese lasteaiaga ,,Opi sobralt

3.0ppe- ja kasvatustegevus

Valdkond: Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirgid:

1. Arendusriihma ja pervasiivsete arenguhéiretega laste rithma dppekava on

parendatud;

2. Laste kdneuuringu testi sdnavara on kaasajastatud;
3. TEL terviseprojektid on lébiviidud ja laste duetegevusi on mitmekesistatud,
tervislikud eluviisid on véértustatud.

Tegevus Aeg Vastutaja Ressursid | Markused

2022

Arendusrithma ja pervasiivsete 2022 Oppealajuhataja

arenguhiiretega laste rithma

Oppekava parendamine

Laste kdneuuringu testi 2022 logopeedid

korrigeerimine ja tdiendamine,

sOnavara kaasajastamine

Lasteaia 56. siinnipdeva tdhistamine | médrts | muusikadpetaja
2022

Avatud tegevuste ldbiviimine mai Oppealajuhataja

kolleegidele, analiiiis 2022

TEL terviseprojektide ldbiviimine | 2022 TEL t66rithm

laste tervisekasvatuse edendamiseks

Laste duetegevuste 2022 Oppealajuhataja

mitmekesistamine aktiivoppe

meetodite, tihisméngude ja

oppekiikude kaudu

Osalemine loodusharidus- 2022 | dppealajuhataja

programmides (KIK RMK)

4.Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine




Valdkond: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine
Eesmiirgid:
1. Lastevanematega on koostodd parendatud;
2. Lapsevanemaid vdimetekohase kooli valikul on ndustatud,
3. Toimib koostdd korgkoolidega.
Tegevus Aeg Vastutaja Ressursid | Mirkused
2022
Rahulolukiisitluste ldbiviimine aprill | direktor
lastevanemate ootuste 2022
viljaselgitamiseks ja koostoo
tohustamiseks
Lastevanemate kaasamine 1dbi 2022 direktor
hoolekogu asutuse arendustegevuss
Lapsevanemate individuaalne 2022 | tugispetsialistid
ndustamine lapsele kooli valikul
Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli | 2022 Oppealajuhataja
praktikantide juhendamine
Hariduslike erivajadustega laste 2022 | tugispetsialistid
toetamine koostdos Rajaleidja ja
TONK spetsialistidega
5.Finants- ja haldusjuhtimine
Valdkond: Finants- ja haldusjuhtimine
Eesmirgid:
1. Lasteaia Opi- ja tookeskkonda on parendatud;
2. Laste mdnguvdimalusi on parendatud.
Tegevus Aeg Vastutaja Ressursid | Mérkused
2022
Oueala asfaltkatte uuendamine | 2022 direktor 10000 € taotleda
lisaressursse
Juhtkonna kabinettides 2022 majandusjuhataja | 500 € eelarve
inventari uuendamine
Mingu- ja dppevahendite 2022 majandusjuhataja | 1000 € eelarve
uuendamine rithmades




