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   Tallinn 2022 



TEGEVUSKAVA 2023 
 

1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine 
 

Valdkond: Eestvedamine ja strateegiline juhtimine  

Eesmärgid: 

Personal on motiveeritud osalema töörühmade ja meeskonnatöö kaudu asutuse 

juhtimisprotsessis, erinevates haridusprogrammides ja projektides. 

 

   Tegevus 

 

Aeg Vastutajad Ressursid 
 

Märkused 

2023 

Kaasame personali juhtimis-

protsessi töörühmade ja 

meeskonnatöö kaudu 

jaanuar-

detsember 

direktor   

Osaleme personaliga 

koostööprojektis Õunakese 

Lasteaiaga „Õpime sõbralt“ 

jaanuar-

mai 

 

direktor 

õppealajuhataja 

  

Esitame kandidaadi konkursile 

„Eestimaa õpib ja tänab“ 

mai direktor   

Analüüsime 2022. aasta 

arengukava tegevuskava, 

tagasisidestame huvigruppidele 

mai 

august 

direktor   

 

Meeskonnatööna koostame 

arengukava aastateks 2024-2026 

september direktor   

 

2.Personalijuhtimine 

 
Valdkond: Personalijuhtimine  

Eesmärgid: 

1. Õpetajate vahelist koostööd on kogemusõppe kaudu toetatud ning tulemuslikkust 

analüüsitud; 

2. Töömotivatsiooni toetab tunnustussüsteem ja ühised ettevõtmised meie-tunde 

tugevdamiseks. 

 

   Tegevus 

 

Aeg Vastutaja Ressursid Märkused 

2023 

Rakendame paindlikku 

töökorraldust lähtuvalt 

muutunud õpikäsitlusest 

jaanuar-

detsember 

direktor   

Osaleme töövarjupäevadel 

Tallinna Õunakese Lasteaias, 

jagame kogemusi kolleegidele 

oktoober 

november 

detsember 

õppealajuhataja   

Määrame mentorid uutele 

töötajatele kollektiivi 

september direktor   



sulandumiseks 

Personali turvalisuse tagamiseks 

täiendame töökeskkonna 

riskianalüüsi, vajadusel 

uuendame tööohutusjuhendeid 

september majandusjuhataja   

Korraldame personalile 

ühisüritusi meie-tunde 

tugevdamiseks 

mai 

oktoober 

detsember 

juhtkond   

Korraldame sisekoolituse 

„Haridusrobotid õppetegevustes“ 

parima pedagoogilise praktika ja 

töökogemuse tutvustamiseks  

märts õppealajuhataja   

Korraldame sisekoolituse 

„Kiusamisest vabakas!“ parima 

pedagoogilise praktika ja 

töökogemuse tutvustamiseks  

aprill õppealajuhataja   

Hindame parima pedagoogilise 

kogemuse rakendumist 

mai õppealajuhataja   

Korraldame tuleohutusalase 

koolituse ja evakuatsiooniõppuse  

mai majandusjuhataja 300 €  

Viime läbi arenguvestlused 

töötajatega 

aprill 

mai 

juhtkond   

 

3.Õppe- ja kasvatustegevus 
 

Valdkond: Õppe- ja kasvatustegevus 

 

Eesmärgid: 

1. Arendusrühma ja pervasiivsete arenguhäiretega laste rühma õppekava on 

ajakohastatud; 

2. Lastele on loodud mitmekülgsed võimalused loovuse ja ühistegevuse 

arendamiseks; 

3. Liikumise ja terviseedenduse ning keskkonnateadlikku mõtteviisi on arendatud. 

 

   Tegevus 

 

Aeg Vastutaja Ressursid 
 

Märkused 

2023 

Viime vastavusse arendusrühma 

ja pervasiivsete arenguhäiretega 

laste rühma õppekava lapsest 

lähtuva õpikäsitlusega 

mai  arendustöörühm   

Tähistame lasteaia sünnipäeva 

pedagoogide etendusega  

märts  muusikaõpetaja    

Rakendame tõhusamalt 

haridusroboteid õppetegevustes 

jaanuar-

mai 

õppealajuhataja   



Viime läbi avatud tegevused 

teemal „Haridusrobotid 

õppetöös“ 

jaanuar-

aprill 

 

õppealajuhataja   

Viime rühmades läbi konkursi 

„Arendavad mängunurgad“ 

aprill 

 

õppealajuhataja   

Mitmekesistame laste 

õuetegevusi ühismängude, 

aktiivõppe ja õppekäikude kaudu 

jaanuar-

detsember 

õppealajuhataja   

 

Viime läbi loodus- ja keskkonna-

hoiu teema-aastaga planeeritud 

kalenderüritused 

jaanuar-

mai 

TEL töörühm   

 

 

4.Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine 
 

Valdkond: Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine  

Eesmärgid: 

1. Lapsevanemaid on võimetekohase kooli valikul nõustatud ja koostööd parendatud;  

2. Toimib tõhus koostöö kõrgkoolidega. 

 

   Tegevus 

 

Aeg Vastutaja Ressursid 
 

Märkused 

2023 

Viime läbi rahuloluküsitlused 

lastevanematele ootuste ja 

rahulolu väljaselgitamiseks  

aprill 

 

direktor   

Kaasame lapsevanemad läbi 

hoolekogu tegevuse asutuse 

arendus- ja ühistegevusse  

jaanuar-

detsember 

direktor   

Viime läbi koostöös hoolekoguga 

sügislaada ja kevadtalgud 

november 

mai 

direktor   

Nõustame lapsevanamaid lapsele 

kooli valikul 

aprill 

mai 

tugispetsialistid   

Juhendame praktika sooritamisel 

TLÜ ja TÜ üliõpilasi 

jaanuar-

mai 

õppealajuhataja   

Teeme koostööd hariduslike 

erivajadustega laste toetamiseks 

Rajaleidja ja TÕNK 

spetsialistidega 

jaanuar-

detsember 

tugispetsialistid   

 

 

 

 

5.Finants- ja haldusjuhtimine 

 
Valdkond: Finants- ja haldusjuhtimine  



Eesmärgid: 

1. Õpi- ja töökeskkond on kaasaegne ja turvaline; 

2. Laste mänguvõimalusi on parendatud. 

 

Tegevus 

 

 

Aeg Vastutaja Ressursid 
 

Märkused 

2023 

Paigaldame turvakatte 

kiikede alla 

juuni majandusjuhataja 6000 € eelarve 

Sisustame tunnetustoa 

vajaliku inventariga 

detsember õppealajuhataja 1000 € eelarve 

Uuendame mängu- ja 

õppevahendeid rühmades 

mai 

november 

õppealajuhataja 1000 € eelarve 

Paigaldame 

asfaldijoonistused 

uuendatud teekattele 

aprill majandusjuhataja 1600 € eelarve 

Teostame katuse 

remonttööd 

juuni majandusjuhataja 23000 € Taotletud 

lisaressursse 

 


