KINNITATUD

Tallinna Kannikese Lasteaia
Direktori 11.02.2026
Késkkirjaga nr 1-2/4

TALLINNA KANNIKESE LASTEAIA
SISEHINDAMISE ARUANNE
2023-2025

TALLINN
2026



SISUKORD

Oppeasutuse lihikirjeldus ja eripéra
1. KAASAV JA VAARTUSPOHINE JUHTIMINE
1.1 . Osalemine erinevates haridusprogrammides- ja projektides
1.2. Partnerlussuhted
2. PADEV JA PUHENDUNUD OPETAJA
2.1. Personali likumine
2.2.  Personali motiverimine
2.3.  Personali arendamine
2.4.  Personali rahulolu
3. HARIDUSLIKU ERIVAJADUSEGA LAPSE ARENG
3.1. Vodimalused lapse igakllgse arengu toetamiseks
3.2. Koostoo lastevanematega
4. INSPIREERIV JA UUENDUSLIK OPPIMINE NING KAASAEGNE OPIKESKKOND
4.1. Oppekava analiiis ja taitmine

4.2. Opikeskkond

4.3. Majandustegevus

© © 00O N N o 0o b~ W

N e e i e
N O N Rk R



Uldandmed dppeasutuse kohta

Tallinna Kannikese Lasteaed

Oppeasutuse kontaktandmed Kannikese 13, Tallinn 10613
E-post: kannike@kannike.edu.ee
Kodulehekilg: www.kannikese.ee
Pidaja, tema aadress Tallinna Haridusamet, Estonia pst 5a, Tallinn 10143
Laste arv 30
Personali arv 31
Pedagoogilise personali arv 26
Sisehindamise periood 2023-2025

Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripara

Tallinna Kannikese Lasteaed avati kuuerihmalise eesti 6ppekeelega tavalasteaiana 7. martsil 1966.
Kujunemine erilasteaiaks toimus aastatel 1974-1977. 1978. aastal kinnitati asutuse nimeks 1.
Erilasteaed ning 1999. aastal sai asutus nimeks Tallinna Kdneravi-Lasteaed Kannike. Alates 20.
juunist 2007 on lasteasutuse nimetus Tallinna Kannikese Lasteaed.

Kuni 31. augustini 2025 oli Tallinna Kannikese Lasteaed kuuerihmaline eririthmadega
haridusasutus, kus oli kaks tasandusriihma, kolm pervasiivsete arenguhairetega laste rihma ja Uks
arendusrihm. Alates 1. septembrist 2025 on lasteaias kuus eritoega rihma, kus kaivad haridusliku
erivajadusega lapsed.

Lasteaia Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on Tallinna Kannikese Lasteaia Oppekava ja
Alushariduse riiklik 6ppekava. Oppeaasta algab 1. septembril ja kestab 31. augustini. Kogu lasteaia
Oppekasvatustod on suunatud tuge vajavatele lastele, seetbttu pdoratakse Oppe- ja
kasvatusprotsessis vaga suurt tdhelepanu laste individuaalsele arengule ja arvestatakse nende
eripara ning eeldatavaid oskusi.

Lasteaia dppekasvatustdod viivad labi dpetajad, tugispetsialistid ja abidpetajad. Lasteaias toimuvad
planeeritud muusika- ja liikumistegevused. Oleme TEL Lastedade vorgustiku liikmed ja liitunud ka
projektiga ,Kiusamisest vaba lasteaed".

Kannikese lasteaed on turvaline, lapsesdbraliku mangu- ja dpikeskkonnaga, lapse individuaalsust

arvestav, peret ndustav ning personali t66d vaartustav kaasaegne haridusasutus.
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1. KAASAV JA VAARTUSPOHINE JUHTIMINE

Lasteaias toimub teadlik ja sisteemne tegevus organisatsiooni vaartusarendusega. Pohivaartuste
rakendumine kajastub lasteaia igapaevattos ja rahulolukUsitluste tulemustes. Vaaruste asjakohasus
ja toimimine vaadatakse Ule uue arengukava koostamisel koost66s arengukava té6riihmaga ja kogu
personaliga ning vajadusel neid korrigeeritakse.

Koik tegevused lasteaia prioriteetide saavutamiseks on eesmargistatud. Lasteaia missioonis ja
visioonis kajastuvad lapse arenguga seotud dppeasutuse ees olevad Ulesanded. Peame oluliseks
usaldust laste, lastevanemate ja Uksteise suhtes, avatust uutele ideedele ja vdimalustele, loomaks
parimaid tingimusi lapse igaklilgseks arenguks, dpetamiseks ja koostddks vanematega.

Personal on kaasatud lasteaia pdhitegevusi mdjutavatesse otsuste tegemisse koosolekute ja
tédrihmade t66 kaudu. Téorihmade tegevuse aluseks on lasteasutuse tegevuskava, dppeaasta
eesmargid ja sisehindamise tulemused. Majas toimub mentorlus uutele kolleegidele, kilastatakse
kogemuste vahetamise eesmargil oma maja teiste kolleegide tegemisi.

Personali rahulolu uuritakse kord aastas rahuloluklsitlusel ja arenguvestlustel. Lastevanemate
rahulolukisitlus toimub samuti kord aastas. Sealjuures ollakse avatud parendusettepanekutele.
Lasteaia arengu eesmargid lahtuvad Tallinna Kannikese Lasteaia arengukavast 2024-2026 ja lisaks
strateegiadokumentidest: Tallinna arengustrateegia 2035 ja Haridusvaldkonna arengukavast 2021-
2035. Arengukava taitmine viiakse ellu koostd6os personali, lastevanemate ja koostédpartneritega.
Personali koosolekul hinnatakse arengukava taitmist eelarveaasta 16pus ning tegevuskava taitmist
Oppeaasta I6pus, mille tulemustest koostame jargneva aasta tegevuskava, lahtudes arengukava
eesmarkidest, rahulolukUsitluste, enese- ja sisehindamise tulemustest, tegevuskava anallusist ning
tédkeskkonna riskianaltusist.

Lasteasutuse tegevuskava eesmargid arvestavad linna haridusalaseid prioriteete, lasteaia
arengukava ning eelmise dppeaasta anallUsi alusel pustitatud eesmarke. Tegevuskava tegevused
on kooskdlas lasteaia eelarvega ja selle taitmist hindab juhtkond. Opetajad hindavad rilhma
tegevuskava ja 6ppeaasta eesmarkide taitmist 6ppe- ja kasvatustegevuse analliisimisel.
Oppekasvatustéd planeerimine lahtub Tallinna Haridusameti teema-aastatest (2023/2024 Keele ja
kultuuri teema; 2024/2025 Muusika ja kunsti teema).

Oppeaasta tulemustele antakse hinnang personali koosolekul 6ppeaasta 16pus. Oppe- ja
kasvatustegevuse anallusist [Ahtuvalt tuuakse vélja tugevused ja parendustegevused, mis on
aluseks jargmise dppeaasta eesmarkide kavandamisel.

Lasteaia sisehindamine on siisteemne protsess, mille kaudu jalgime ja anallilisime lasteasutuse
eesmarkide taitmist.Sisehindamise tulemused on aluseks uue arengukava eesmarkide
pustitamisele.

Juhtkond vastutab infoslisteemide haldamise eest asutuses: EHIS, Haridusameti andmekogu,
ELIIS-eLasteaed, SAP Portal e-kanal, Linnatdétaja portaal, SAP Veebiliides, Omniva arvetehaldus,

dokumendihaldustarkvara Postipoiss, koduleht.



Osalemine erinevates haridusprogrammides- ja projektides

Osaleti Tallinna Haridusameti korraldatud personalikonkursil (2023) koostédprojektiga
,Mbéttekaaslased Ounake ja Kannike*, mille raames toimus alternatiivse kommunikatsiooni ning
erirdhmade tédkorralduse alaste kogemuste jagamine ja tddvarjupaevade labiviimine toimub
jatkuvalt asutuste vahel,

Tallinna linna erirdhmadega lasteaedade juhtidele ja tugispetsialistidele viidi labi
koostdééseminarid ,Mured ja rddmud erivajadusega laste tugivérgustiku t66s“ (2023) ja
.Erivajadusega lapse sujuv Uleminek lasteaiast kooli“ (2024);

Ulelinnalise urituse ,Uheskoos avastamas“ raames toimus Kristiine piirkonna Kannikese ja
Vindi lasteaedade Uhine spordipdev (2025). Spordipaeva eesmark oli tuua lapsed kokku
Uhiseks tegutsemiseks, réhutades koostddd ja rddmu liikumisest, pakkudes igale lapsele
eduelamust sdltumata tema eriparadest ja vdimetest.

Koostdoprojekti raames ,lga samm loeb, koos loome véimalused® kilastasid viie Kristiine
linnaosa neljarhmaliste lasteaedade td6tajad Kannikese lasteaeda (2025). Kolleegidele
tutvustati logopeedilisi ja eripedagoogilisi igapaevaseid t66votteid ja -vahendeid. Lisaks said

kilalised kogeda tunnetustoas kasutatavaid sensoorseid vahendeid ja praktilisi tdémeetodeid.

Esitati nutikuu valjakutse ,Nutikalt nutikaks® Tallinna lasteaedade tugispetsialistidele (2024,

2025);

Osaleti erinevates haridusprojektides (,Esmaabi alushariduses®, ,Tulest targem®, ,Suukool,®

kiiinlaimbriste kogumise kampaania, jdulukaartide saatmine hooldekodudele);

Osaleti Tartus sadamateatris erivajadustega laste teatrifestivalil Savilind (2024);

Osaleti Eesti Eriolimpia Uhenduse projektis ,Kaasav tervislik eluviis koolides“. Koostéoprojekt

sOImiti 2024;

Eesti Eripedagoogide Liidu poolt valjaantavas Eripedagoogika ajakirjas (2023) ilmus meie

lasteaia t66d tutvustav artikkel ,Tugispetsialistide t60st Tallinna Kannikese Lasteaias®;

Lasteaias eksponeeriti nditust ,100 aastat logopeediat Eestis*“.

Partnerlussuhted

Asutusele on avatus ja koostdo oluliseks valdkonnaks. Lasteaia tdhtsamad huvigrupid on: lapsed,

lapsevanemad, personal, Tallinna Haridusamet, Pdhja-Eesti Rajaleidja keskus, Tallinna laste

ndustamiskeskus, Kristine LOV, Heleni Kool, Ristiku P&hikool, Tondi P&hikool; Tallinna Ulikool,

Tartu Ulikool, lepingupartnerid. Lasteaias tegutseb koostédle orienteeritud hoolekogu.

Asutust teenindavate firmadega juhib suhteid majandusjuhataja, kirjastuste ja praktikakoolidega

(TLU, TU) 8ppejuht. Suhted on Uksteist toetavad ja tunnustavad.

Arendati partnerlussuhteid erinevate huvigruppidega nii Tallinnas kui valjaspool linna teiste

haridusasutustega. Lasteaia td6ga kaisid tutvumas 2023-2025 jargmised asutused:

v" Muuga Lasteaed
v' Kotka Lasteaed

v Tallinna Ounakese Lasteaed



v" Tallinna Mustakivi Lasteaed

v" Viljandi Manniméae Lasteaed
v" Arukila Lasteaed Rukkilil

e Toimib tihe koosté6 Tallinna Oppendustamiskeskusega (TONK). Lasteaia ruumides asub TONK

filiaal, lasteaia petajad osalevad aktiivselt TONK-i poolt korraldatud koolitustel;

e Toimib koost6d SA

Innove Rajaleidja keskuse spetsialistidega:

ndustamiskomisjoni soovituste saamiseks;

e  Oleme praktikabaasiks Tartu Ulikoolile ja Tallinna Ulikoolile;

Tabel 1 Ulidpilaste juhendamine

abi lastevanematele

Oppeasutus Praktika aeg Praktika liik Ulidpilaste arv
Tallinna Ulikool 13.11.-24.11.23 Eripedagoogika praktika 3 Ulidpilast
Tallinna Ulikool 01.02.-01.04.24 Eripedagoogika praktika 1 Ulidpilane
Tartu Ulikool sept 23 Vaatluspraktika 1 Ulidpilane
Tartu Ulikool 04.11.-29.11.24 Eripedagoogika pohipraktika | 2 Glidpilast
Tallinna Ulikool 03.02.-14.02.25 Eripedagoogika praktika 3 Ulidpilast
Tallinna Ulikool 17.-28.02.25 Eripedagoogika praktika 1 Ulidpilane
Tallinna Ulikool 06.10.-14.11.25 Eripedagoogika praktika 2 ulidpilane
KOKKU 13 iiliopilast
Tugevused:

1. Lasteaia t66d on tutvustatud labi erinevate meediakanalite: uudiste kajastamine on toimunud

regulaarselt haridusameti ja lasteaia kodulehel;

2. Lasteaia juhtkond toetab infoststeemide tulemuslikku toimimist;

3. Lasteaial on hea maine, mis tuleneb partnerite hinnangust, lasteaia spetsialistide néuandeid
usaldatakse;

4. Personal ja huvigrupid on kaasatud lasteaia tegevuse analllsimisse ja parendustegevuste
kavandamisesesse;

5. On osaletud erinevates haridusprogrammides ja -projektides;

Parendustegevused:

1. Uuendada juhtimisalast dokumentatsiooni vastavalt vajadusele ja seadusandluse
muudatustele;

2. \Viia lasteaia dppekava vastavusse Alushariduse riikliku dppekavaga.



2. PADEV JA PUHENDUNUD OPETAJA

2.1. Personali liikumine
Opetajate varbamine toimub pedagoogide konkursi l&biviimise korra alusel. Lasteaia personali
uuendamise protsessis kasutatakse erinevaid kanaleid: lasteaia-, haridusameti- ja ELU

kodulehtedel avaldatud t66kuulutused, CV Keskus, praktikantide varbamine.

Tabel 2 Personali koosseis 2023-2025

Koosseis 2023 2024 2025
koormus/inimeste arv | koormus/inimeste arv | koormus/inimeste arv

Pedagoogiline personal | 18,7 /21 16,95/ 21 24,75/ 26

Muu personal 9,5/10 10,55/11 15/2

KOKKU 28,2/ 31 27,45/ 32 26,25/ 28

Personali likumine on analuisitud ja tulemused tdendatavad. Sagedasemad pdhjused miks
tootajad lahkuvad: tugispetsialistidel uued valjakutsed, tasuvam t66, vanaduspensionile siirdumine,
erivajadusega lastega t66 mittesobivus, labipdlemine.

To6ojou liikuvus 2023. aastal oli 19%, sellest pedagoogilise personali hulgas oli 19 % ja muu
personali hulgas t66jou liikumist ei olnud.

Opetajate hulgast lahkus neli dpetajat ja todle vdeti viis uut petajat. Nendest neli dpetajat tddtavad
osaajalise koormusega. Uhe 6petaja asemel vdeti tddle assistent.

To66jou liikuvus 2024. aastal oli 12,5%, sellest pedagoogilise personali hulgas oli 14 % ja muu
personali hulgas 0,09%.

Opetajate hulgast lahkus kolm &petajat ja tédle vdeti kolm uut dpetajat, ihe dpetaja asemel voeti
todle assistent. Aasta 16pus koondati koka ametikoht. Neli dpetajat on emapuhkusel.

Toojou liikuvus 2025. aastal oli 50%, sellest pedagoogilise personali hulgas oli 53% ja muu
personali hulgas 0%.

Opetajatest lahkus (iksteist Gpetajat, (iks assistent, (ks logopeed jai emapuhkusele ja seejarel
lahkus. Neli to6tajat on lapsepuhkusel (kaks &petajat, eripedagoog, dppejuht). Viis dpetajat tddtas
lasteaias vaid mdned kuud, sest vahetustega ja pingeline t66 ei vdimaldanud enam (UliGpilastel
oOpinguid ja t66d Uhildada. Kaks oOpetajat tegid karjaari - O&petajatest said eripedagoogid
(magistrikraadi omandamine). Uks logopeedi ametikoht koondati ja selle asemel loodi (ks
eripedagoogi ametikoht.

Alates 01.09.25 Alusharidusseaduse joustumisega muutus dpetajaabi ametikoht abidpetajaks ja nad
arvati pedagoogilise personali hulka. Asutuses toimus struktuuri muutus: slgisel alustati kahes
rihmas kahe dpetaja siisteemiga (riihmas on kaks Opetajat ja Uiks abidpetaja) ja neljas riihmas Uhe
Opetaja slsteemiga (rihmas on (ks Opetaja ja kaks abidpetajat). Seoses muudatusega ei toota
tugispetsialistid lasteaias enam rihmapohiselt, vaid lastest lahtuvalt. Lapsi teenindab neli

tugispetsialisti: Uks logopeed ja kolm eripedagoogi.



2.2. Personali motiveerimine

Tootajate tunnustamise korda on analldsitud ja kinnitatud dokument Todétajate tunnustamise juhis
(2025). Tunnustamise ja motivatsioonivahendid on asutuses mitmekiilgsed: suusdnaline
tunnustamine, rahaline motiveerimine, koolitusvdimaluste pakkumine, UhisUritused (Opetajate paeva
ja lasteaia sunnipaeva tahistamine, jéulupidu, dppeaasta pidulik I6petamine, valjasdidud, tdotajate
stinnipdevade ja juubelite tahistamine), tunnustamine vabade paevadega ja nimetuste omistamine.
2023. aasta tunnustatud tootajad:

Aasta pedagoog — eripedagoog Anneken Paalberg, Aasta abitddtaja — Spetajaabi Lisette Maria
Uusna, Aasta rihma meeskond — rihm Murakarud.

2024. aasta tunnustatud tootajad:

Aasta Gpetaja — dpetaja Tiina Tamm, Aasta abitédtaja — kokk Ulle Korsar, Aasta uustulija: - Alin
Allen Vahi, Aasta rihma meeskond — rihm Kullakesed.

2025. aasta tunnustatud toodtajaid: Aasta Opetaja — liikkumisdpetaja Helle Suitslepp, Aasta

abitd6taja — dpetajaabi Leila Uibo, Aasta rihma meeskond — riihm Kullakesed.

Personali kaasatakse otsustusprotsessi kdikides lasteasutuse arendusvaldkondades. Arvestatud on
tootajate soovidega tddkeskkonna kaasajastamisel ja parendamisel, ettepanekutega erinevate
meeskondade komplekteerimisel, Uhisurituste korraldamisel, vahendite ja materjalide hankimisel,
rihmade sisustamisel, téoétajate tunnustamisel. Uute tddtajate sulandumiseks meeskonda
kasutatakse mentorluse sisteemi.

Parendusettepanekuid oodatakse personali rahulolukisitlustel ja arenguvestlustel. Juhtkond
motiveerib ning innustab personali ning vaartustab ja tunnustab nende t66d erinevate vahenditega

(preemiad, téanukirjad).

2.3. Personali arendamine

Todotajate todalane koolitus on eesmaérgistatud ning lahtub lasteaia té6alase koolituse pdhimdbtetest.

Tabel 3 Taiendkoolitus 2023-2025

2023 2024 2025
koolitustunnid / koolitustunnid / koolitustunnid /
koolitusel osalenute % | koolitusel osalenute % koolitusel osalenute %
Pedagoogiline | 445 tundi 508 tundi 541,5 tundi
personal 90,9% 90,5% 96,4%
Muu personal | 56 tundi 87 tundi 20 tundi
90 % 54,5% 100%
Asutuse 501 tundi 595 tundi 561,5 tundi
keskmine 90,6 % 78% 96,7%




Taiendkoolitustel 2023. aastal osales 90,6 % t60tajatest: pedagoogiline personal — 90,9 %,
tehniline personal - 90 %. L&biti 501 koolitustundi. Oppejuht osales Erasmus+ kontaktseminaril
Kreekas.

Taiendkoolitustel 2024. aastal osales 78 % tdotajatest: pedagoogiline personal — 90,5 %, tehniline
personal — 54,5 %. Labiti 595 koolitustundi. Direktor osales valislahetusel Gruusias.
Taiendkoolitustel 2025. aastal osales 96,7 % tootajatest: pedagoogiline personal — 96,4 %,

tehniline personal — 100 %. Labiti 561,5 koolitustundi. Direktor osales valislahetusel Hispaanias.

Kodrgelt vaartustame tasemekoolituses osalemist. 2023. aastal dppis bakalaureuse dppes kolm ja
magistrioppes kolm pedagoogi, 2024. aastal bakalaureuse Oppes Uks ja magistrioppes kolm
pedagoogi ning 2025. aastal bakalaureuse dppes ks ja magistridppes kolm pedagoogi.
Tooks vajalikke teadmisi oleme personalile andnud Iabi erinevate sisekoolituste:

e Tunnetustegevuse arengust ja arendamisest koolieelses eas (2023);

e Eesti Punase Risti poolt korraldatud esmaabi sisekoolitus (2024);

¢ Tuleohutusalane koolitus ja meeskonnatd6 koolitus Ajakeskuses Wittenstein (2025).
Lasteaias on valja toédtatud sisehindamise struktuur ja vormid. Arenguvestlused personaliga viiakse
labi igal kevadel. Direktor viib Iabi arenguvestlused juhtkonnaga ja tugispetsialistidega, dppejuht viib
labi arenguvestlused Opetajatega ja majandusjuhataja abidpetajatega. Vajadusel viime Iabi
koostddvestlusi rihmade meeskondadega, et parendada koostdééd rihmades. Arenguvestluste ja
eneseanallilside pdhjal selguvad tddtajate personaalsed eesmargid ja koolitusvajadused

jargnevaks ajaperioodiks.

2.4. Personali rahulolu

Jarjepidevalt on kisitluste teel uuritud, millised on t66tajate rahulolu ja ootused.

Aprillis 2023 toimus personali rahulolukiisitlus, kus osales 93,5 % to6tajatest, pedagoogilisest
personalist 91% ja muu personali hulgast 100% tdo6tajatest.
Pedagoogilise personali keskmine hinne oli 4,43 punkti ja muu personali keskmine hinne oli 4,64

punkti.

Aprillis 2024 toimus personali rahulolukiisitlus, kus osales 80 % td6tajatest, pedagoogilisest
personalist 73% ja muu personali hulgast 100% td6tajatest.

Pedagoogilise personali keskmine hinne oli 4,4 punkti ja muu personali keskmine hinne oli 4,5
punkti. Vorreldes 2023. aastal labiviidud rahulolukisitlusega on rahulolu langenud. Vahenes
osavotuprotsent (2023.a.- 91%, 2024 a.-80%) ja kusitluse keskmine hinne: pedagoogidel: 2023 -
4,43 punkti ja 2024 — 4,4 punkti ning muu personal: 2023 — 4,64 punkti ja 2024 — 4,5 punkti.

Aprillis 2025 toimus personali rahulolukiisitlus, kus osales 83 % t66tajatest, pedagoogidest 85%
ja muu personali hulgast 80% t66tajatest.
Kusitlusel hinnati kdrgemate punktidega (véimalik maksimum 5 punkti):

Informatsiooni edastamiseks kasut erinevaid infokanaleid, info jduab minuni : muu personal — 4,87



Tooks vajalikud vahendid on kattesaadavad ja piisavad: muu personal - 4,75

Olen oma t66ga rahul: muu personal - 4,75

Madalamalt hinnati:

Lapse tegutsemisvdimalused duealal on mitmekulgsed: 6petajad — 3,8
Lapsevanemad tunnevad huvi lasteaias toimuva vastu: dpetajad — 3,9

Oma té6tulemuste kohta saan otseselt juhilt tagasisidet: muu personal — 4,1

Pedagoogilise personali keskmine hinne oli 4,3 punkti ja muu personali keskmine hinne oli 4,5

punkti. Vorreldes 2024. aastal labiviidud rahuloluklsitlusega on rahulolu pisut langenud. Tousis

osavodtuprotsent (2024 a.-80%, 2025 a.-83%). Pedagoogilisel personalil langes kisitluse keskmine

hinne: 2024 — 4,4 punkti ; 2025 — 4,3 punkti, muu personali keskmine hinne jai samaks: 4,5 punkti.

Tabel 4 Pedagoogide rahulolukiisitluse 2025 tulemused

Kiisimus keskmine
1| Meie lasteaial on hea maine 4,3
2 | Juhtkonna t66 on orienteeritud lasteaia arengule 4,2
3 | Oma t66tulemuste kohta saan otseselt juhilt tagasisidet 4,2
4 | Minu té6alased kompetentsid on head, oskan dppetegevust planeerida 4.4
5| Meeskonnat6 on téhus 4,5
6 | Arendan iseseisvalt enda tddalaseid oskusi 4,6
7 | Lasteaia koosolekud on informatiivsed 4,4
8 | Meie lasteaed tunnustab t66tajaid heade t66tulemuste eest 4,0
9 | Lapsevanemad tunnevad huvi lasteaias toimuva vastu 3,9
10 | Suudan lahendada lapsevanematega ettetulevad probleemid 45
11 | Olen rahul lasteaia téokeskkonnaga ja tddvahenditega 4,4
12 | Vdimalused hariduslike erivajadustega laste 6petamiseks on head 4,3
13| Lapse tegutsemisvdimalused duealal on mitmekulgsed 3,8
14 | Informatsiooni edastamiseks kasutatakse piisavalt IT vahendid 4,1
15| Olen rahul oma té6ga (ametiga) 4,4
16 | Olen rahul lasteaiadpetaja mainega 4,3
Pedagoogilise personali keskmine hinne 4,3
vastas 83% pedagoogidest
Tabel 5 Tehnilise personali rahulolukisitluse 2025 tulemused
Kiisimus keskmine
1 |Meie lasteaial on hea maine 4,6
2 | Juhtkonna t66 on orienteeritud lasteaia arengule 4,6
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3 | Oma tdotulemuste kohta saan otseselt juhilt tagasisidet 4,1
4 | T6oks vajalikud vahendid on kattesaadavad ja piisavad 4,75
5 |Lahendan iseseisvalt kolleegidega esile kerkinud probleemid 4,6
6 | Meeskonnatt6 rihmas on tdhus 4,0
7 | Arendan iseseisvalt oma t6dalaseid teadmisi 4,5
8 |Lasteaia koosolekud on informatiivsed 4,6
9 | Meie lasteaed tunnustab t66tajaid heade téétulemuste eest 4,6
10 | Olen rahul lasteaia t6okeskkonnaga 4,5
11 | Informatsiooni edastamiseks kasut erinevaid kanaleid, info jduab minuni 4,87
12 | Olen rahul oma tdé6ga (ametiga) 4,66
Tehnilise personali keskmine hinne 4,5
vastas 80 % tootajatest

Tugevused:
1. Personali uuendamisprotsessis lahtutakse asutuse vaartustest ja kvalifikatsiooninduetest;

2. Personali téoalast arengut toetavad sise- ja tasemekoolitused ning asutuses korraldatavad
avatud tegevused kolleegidele;

3. Personali arengut toetab regulaarne enesehindamine ja arenguvestlustel antud tagasiside;
4. Algajat pedagoogi toetab kollektiivi sulandumisel kogenud mentor;
5. Tootajaid tunnustatakse ja margatakse kasutades erinevaid motivatsioonivahendeid;
6. Pedagoogiline personal on motiveeritud jagama oma parimaid kogemuse véljaspool lasteaeda.
Parendustegevused:
Todhustada pedagoogilise personali metoodika &pet 1abi vajalike erialaste koolituste;
2. Tohustada IKT vahendite ja elektrooniliste keskkondade aktiivsemat kasutamist;
3. Pdorata suuremat tdhelepanu toétajate vaimse tervise toetamisele;
4. Vahendada Gpetajate liikuvuse osakaalu labi Gpetaja ameti maine tdstmise.

3. HARIDUSLIKU ERIVAJADUSEGA OPPIJA ARENG

3.1. Véimalused lapse igakiilgseks toetamiseks

Oppe- ja kasvatustédd toetavad lisaks dpetajatele tugispetsialistid: logopeed ja eripedagoogid.
Logopeediline tugi seisneb:

e Kdnepuude olemuse valjaselgitamises;

o |gapaevases logopeedilises abis: kdnepuude korrektsioon, laste igakllgne arendamine ning

ettevalmistamine dppimiseks neile sobivas koolitlilbis;
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e Lastevanemate ndustamises;
e Logopeedi toimimises rihma meeskonna liikmena. Logopeed koos Opetajatega aitab valida
lapsele antava aktiivse ja passiivse sGnavara mahu, kiisimuste formuleeringu ja lausete mallid.

Valja on t66tatud kodulooteemalised s6navarakaardid.

Eripedagoogilise toe pdhieesmark on erivajadustega lapse arengu igakulgne toetamine vahendades

esmast mahajaamust voi ennetades mahajddmuse stvenemist.

Eripedagoogiline tugi seisneb:

o Lapse teadmiste ja oskuste valjaselgitamises;

e |gapaevases eripedagoogilises abis: laste Uldoskuste, psudhiliste protsesside (taju, malu,
tahelepanu, moétlemine), motoorika ja kommunikatiivsete oskuste arendamine kasutades selleks
sobivaid eripedagoogilisi votteid;

e Lastevanemate ndustamises;

e FEripedagoogi toimimises rihma meeskonna likmena. RiUhmadpetaja saab igapaevaselt
tagasisidet lapse tegevustest eripedagoogi tunnis. Individuaalne arenduskava koostatakse igale

lapsele.

Haridusliku erivajadusega laste toetamiseks olid asutuses 2023. ja 2024. aastal kéik tugispetsilistide
ametikohad taidetud (kaks logopeedi, kaks eripedagoogi). 2025. aastal laks kaks tugispetsialisti
(eripedagoog, logopeed) vanemapuhkusele ja seetdttu koondati asutuses ks logopeedi ametikoht
ning loodi selle asemel Uks eripedagoogia ametikoht. 2025. aasta slgisest tdidab &ppejuht ka
haridusliku erivajadusega laste 6ppe koordineerija (TUKO) Ulesanded.

Lasteaias toimivate tugislisteemide eesmark on arenguliste erivajadustega laste kdne ja
tunnetustegevuse igakiilgne arendamine. Sugisel ja kevadel viiakse labi pdhjalikud pedagoogilis-
psiUhholoogilised ning kdnearengu hindamised. Seejarel saavad riihmadpetajad, tugispetsialistid,
likumisdpetaja, muusikadpetaja, direktor ja 6ppejuht kokku ning antakse Ulevaade iga lapse

oskustest ja teadmistest, edusammudest ja murekohtadest. Nimetame neid arengukoosolekuks.

e Lasteaias on toimiv ja eesmargistatud koost6d Tallinna Ndustamiskeskusega ja Rajaleidjaga,
toimuvad Umarlauad, lastele on koostatud individuaalsed arenduskavad,;

e Umarlaudadel on kasutatud laste heaolu spetsialistide abi ja suunatud lapsevanemaid rohkem
usaldama ja kasutama vajadusel nende abi (nt 09.04.25 kaisid koostodvoimalusi tutvustamas
Némme linnaosa valitsuse lapse heaolu juhtivspetsialist Kati Valma ja Tallinna Sotsiaal- ja
Tervishoiuameti laste ja perede heaolu osakonna peaspetsialist Maris Oolu);

e On taiendatud tunnetustuba lastele erinevate psuuhiliste protsesside arendamiseks ja
koostatud ajakava selle toa kasutamiseks.

e Toimib tihe koostdd Tallinna Oppendustamiskeskusega (TONK). Lasteaia ruumides asub
TONK filiaal ja tihe koosté6 SA Innove Rajaleidja keskuse spetsialistidega: abi lastevanematele

ndustamiskomisjoni soovituste saamiseks.
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3.2. Koostoo lastevanematega

Lasteaia avatuse eesmargiks on igapaevaelu kiire ning kattesaadav peegeldamine lastevanematele
ja teistele huvigruppidele. Lasteaia kodulehekilg on saanud nutiversiooni, mis tagab operatiivselt
info kattesaadavuse nutitelefonidega. E-paevik ELIIS on kasutusel nii pedagoogide Kkui
lastevanemate poolt. Infovahetuseks lapsevanematega kasutatakse valdavalt ELIIS infosisteemi.
Pedagoogide pohiline dokumentatsioon asub asutuse sisevorgus. Koéikides rihmades on arvutid,
tahvelarvutid ja mobiiltelefonid. Toimib koost6d Teliaga ja Tallinna Linnakantselei IT teenistusega.
Lastevanemate kirjalik rahulolukUsitlus viiakse labi igal aastal martsis. Rahulolukusitluste tulemusi
arvestame lasteaia planeerimistegevuses.

Hoolekogu ettepanekul tegime taotluse Tallinna Transpordiametile parkimiskohtade Umber-
korraldamiseks Kannikese tanaval. Nildd on lastevanematele sisses6idu tee dares tagatud kaks

parkimiskohta, et laste jbudmine ja lahkumine lasteaiast oleks turvaline.

Martsis 2023 toimus lapsevanemate rahulolukisitlus, kus osales 84% lapsevanematest. Kdige
aktiivsemad olid Linnupoegade, Mesimummude ja Sipsikute lapsevanemad (osalus 100%), kdige
vahem aktiivsed olid Naksitrallide rihma lapsevanemad (osalus 50%).
Kisitlusel hinnati kdrgemate punktidega (véimalik maksimum 5 punkti):

¢ Meeldib, et kasutatakse digivahendeid éppevahendina (4,82 punkti)

e Olen rahul rihmas toimuva &ppe -ja kasvatustéoga (4,8 punkti)

e Pean arenguvestlusi vajalikuks, need on informatiivsed (4,79 punkti)
Madalamalt hinnati:

¢ Lasteaia dueala on turvaline, tegutsemisvdimalused mitmekulgsed (4,45 punkti)
2023. aastal labiviidud lapsevanemate rahulolukusitluse naitajad tdusid oluliselt vérreldes 2022.
aastaga. Paranesid kdik rahulolunaitajad. Suurenes kusitlusest osavétuprotsent (2022.a.- 76,5 %,
2023.a.- 84 %) ja kusitluse keskmine hinne (2022 - 4,44 punkti, 2023 - 4,7 punkti).

Martsis 2024 toimus lapsevanemate rahulolukisitlus, kus osales 76,5% lapsevanematest. Kdige
aktiivsemad olid Linnupoegade, Mesimummude ja Murakarude lapsevanemad (osalus 100%),
kdige vahem aktiivsed olid Naksitrallide rihma lapsevanemad (osalus 25%).
Kusitlusel hinnati kdrgemate punktidega (v6imalik maksimum 5 punkti):

o Koostdd dpetajatega on hea (4,85 punkti);

o Logopeedi/eripedagoogi t66 aitab kaasa lapse arengule (4,82 punkti);

e Pean arenguvestlusi vajalikuks, need on informatiivsed (4,83 punkti).
Madalamalt hinnati:

o Meeldib, et lasteaias kasutatakse digivahendeid dppevahendina(4,47 punkti);

e Lasteaia dueala on turvaline, tegutsemisvdimalused mitmekullgsed (4,45 punkti;)

e Hoian ennast kursis lasteaias toimuvaga ELIIS keskkonna kaudu (4,49 punkti).
2024. aastal labiviidud lapsevanemate rahulolukusitluse naitajad Uksikute kisimuste Ib6ikes
osaliselt tdusid ja osaliselt langesid vorreldes eelmise aastaga. Langes kisitlusest osavétuprotsent
(2023.a.- 84 %, 2024.a.- 76,5 %) ja kusitluse keskmine hinne (2023 - 4,7 punkti, 2024 - 4,63
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punkti). Paranes rahulolu Opetajate ja tugispetsialistide td6ga ning hinnati rohkem arenguvestluste

kasulikkust.

2023. aastal labiviidud lapsevanemate rahulolukisitluse naitajad tdusid oluliselt vérreldes 2022.

aastaga. Paranesid kdik rahulolunaitajad. Suurenes kusitlusest osavdtuprotsent (2022.a.- 76,5 %,

2023.a.- 84 %) ja kusitluse keskmine hinne (2022 - 4,44 punkti, 2023 - 4,7 punkti).

Martsis 2025 toimus lapsevanemate rahulolukusitlus, kus osales 79% lapsevanematest. Kdige

aktiivsemad olid Naksitrallide ja Kullakeste riihma lapsevanemad.

Tabel 6 Lastevanemate rahulolukisitluse kokkuvote 2025

Kiisimus 1 2 3 4 5 6 |Keskmine
hinne

1 Lapsele meeldib lasteaias kaia 4,33 146 |5 45 4,44 |4,25 |45

2 Kannikese lasteaial on hea maine 4,66 (42 |5 4 49 (4,25 |45

3 Koost66 dpetajatega on hea 5 5 5 45 |5 45 (4.8

4 Logopeedi/eripedagoogi t00 aitab kaasa lapse arengule |5 48 |4 5 4,82 14,12 |4,6

5 |Olen rahul riihmas toimuva éppe -ja kasvatustodga 4,66 (48 |5 5 4,82 (4,25 |4,7

6 Meeldib, et lasteaias kasutatakse digivahendeid 5 4 5 5 4,64 (39 |4,6
Oppevahendina

7  |Pean arenguvestlusi vajalikuks, need on informatiivsed 5 5 5 5 4,64 |45 (4,8
Olen rahul lapse rihmaruumidega 466 |46 |5 4 4,64 |4,25 (4,5

9 Lasteaia dueala on turvaline, tegutsemisvdimalused 433 |42 |4 45 (4,64 |3,75 |4,2
mitmekilgsed

10 |Hoian ennast kursis lasteaias toimuvaga ELIIS keskkonna |5 46 |5 5 4,73 (45 (4,8
kaudu

11 |Olen rahul lasteaias korraldatud uritustega 4,66 (42 |5 45 (4,73 4,25 |45

12 |Olen rahul sellega, kui palju saab laps dues viibida 5 48 |45 |5 4,73 4,4 |47
keskmine hinne 477 14,57 |4,79 |4,67 (4,7 |4,24 |4,6
vastajate arv 3 6 3 3 11 |8 34
vastajate arv % 75% |86% |[75% |4,5 [92% |67% [79%

1. Linnupojad 2. Kullakesed 3. Mesimummud4. Sipsikud 5. Naksitrallid 6. Mirakarud

2025. aasta kusitlusel hinnati kdrgemate punktidega (vdimalik maksimum 5 punkti):

o Koostdo Opetajatega on hea (4,8 punkti);

e Pean arenguvestlusi vajalikuks, need on informatiivsed (4,8 punkti);

e Hoian ennast kursis lasteaias toimuvaga Eliis keskkonna kaudu (4,8 punkti);

Madalamalt hinnati:

e Lasteaia dueala on turvaline, tegutsemisvéimalused mitmekulgsed (4,2 punkti).
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2025. aastal labiviidud lapsevanemate rahuloluklsitluse naitajad Uksikute kusimuste I6ikes
osaliselt tdusid ja osaliselt langesid vorreldes eelmise aastaga. Tousis kusitlusest osavotuprotsent
(2024.a.- 76,5 %, 2025.a.- 79 %). Kusitluse keskmine hinne jai samaks (4,6 punkti). Kérgelt hinnati
Oppe- ja kasvatustddga seonduvat, véhem ollakse rahul lasteaia fuusilise keskkonnaga ja dueala
vbimalustega. Paranes rahulolu O&petajate ja tugispetsialistide tédga ning hinnati rohkem
arenguvestluste kasulikkust.

Tugevused:

1. Lasteaial on hea koost00 erinevate koostooparteritega;

2. Huvigruppide rahulolu lasteaia tegevusega on tdusnud;

3. Tunnetustuba on sisustatud vajalike vahenditega laste psuuhiliste protsesside arendamiseks;

4. Té6 haridusliku erivajadusega lastega on asutuses ldhtudes uuest Alusharidusseadusest
paindlikult imber korraldatud:

Parendustegevused:
1. Todhustada lastevanemate ndustamist oma lapsele sobivaima ja vbimetekohase kooli valikul;

2. Motiveerida ja kaasata lapsevanemaid aktiivsemalt osalema lasteaia t66s.

4. INSPIREERIV JA UUENDUSLIK OPPIMINE NING KAASAEGNE OPIKESKKOND
4.1. Oppekava analiiiis ja tiitmine

Oppekava-alane arendustdd on pidev ja plaaniparane protsess. Lasteaias tdétab arendustegevuse
t6o6rihm, kelle tGlesanne on vajadusel dppekava taiendamine voi uuendamine.

Oppe- ja kasvatustegevuse korralduse eesmark on riihmas labiviidav 6ppetegevus- ja kasvatustdd,
mis arendaks lastes loovust, dpivalmidust, annaks teadmisi vastavalt eale ja arengule, kujundaks
kodlbelisi ja esteetilisi tdekspidamisi, tugevdaks tervist ja véimaldaks toime tulla koolis.

Kuna lasteaias kaivad ainult erivajadustega lapsed, siis lasteaia 6ppekasvatustdd eesmarkide
taitmine on tulemuslik, kui arvestatakse iga lapse eripédra ja eeldatavaid oskusi ning sellele vastavalt
planeeritakse dppetdd. Haridusliku erivajadusega laste rihmade t66 efektiivsus seisneb tugevas
meeskonnatoos.

Lapse arengu analiisimine ja hindamine on oluline lapse eripara mdistmiseks, positiivse
enesehinnangu ja arengu toetamiseks ning Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamiseks koosttos
lapsevanemaga. Lapse arengu hindamine on osa igapaevasest dppe- ja kasvatusprotsessist. Lapsi
jalgitakse nii igapaevatoimingutes, vabamangus kui ka pedagoogi suunatud tegevustes. Lapse
arengu analluisimisel ja hindamisel kasutatakse lapse arengu hindamise tabelit, Strebeleva
hindamismetoodikat, vestlust, koolivalmiduse testi ja laste téid. Lapse arengu hindamiseks on
valjatddtatud néutud padevuste kriteeriumid tuginedes riiklikule dppekavale ja lasteaia dppekava
Uldoskuste ning ainevaldkondade lapse arengu eeldatavatele tulemustele. Opetajad ja
tugispetsialistid jalgivad lapse arengut, hindavad ning koostavad lapse arengukirjelduse.
Rihmadpetaja teeb lapse arengu jalgimisel ja hindamisel koostddd teiste lapsega tegelevate

Opetajatega ja tugispetsialistidega ning lapsevanemaga. Rihma &petajad ja tugispetsialist
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tuginevad igapaevases (dppekasvatus) t66s eelnevalt kokku lepitud nadalaplaanidele ja té6tavad
Uhiste eesmarkide nimel. Rilhma meeskond anallilsib laste Gppe- ja kasvatustegevuse tulemusi
ning arengut kaks korda dppeaastas.

Kokkuvotet laste arengust kasutatakse Oppeaasta Oppe- ja kasvatustegevuse anallisis.
Lapsevanematele tutvustatakse lapse arengu hindamise pohimétteid ja korraldust rihma koosolekul
dppeaasta algul. Opetaja vahetab lapsevanemaga lapse arengualast informatsiooni igapéevaste
vestluste kaigus. Pikema tagasiside lapse arengust annavad Opetaja ja tugispetsialist
arenguvestlusel, mis toimub Uks, vajadusel kaks korda Oppeaastas. Arenguvestlus annab
lapsevanemale tagasisidet lapse arengust ja dppimise tulemustest ning selgitab lapsevanema
seisukohad ja ootused lapse arengu suhtes, lisaks kokkulepped s66mise, riietumise jne eriparade
kohta. Lapse arenguvestlusest tehakse kirjalik kokkuvote. Arenguvestluste aeg on fikseeritud rihma
tegevuskavas.

Rihmades on kehtestatud ja visualiseeritud kodukorrareeglid lastele. Vaartustatakse lastega
suhtlemisel nende isikupara, arvestataksee nende individuaalsust ja kohanemist lasteaiaga.
Oluliseks peetakse laste tunnustamist ja kiitmist iga edusammu puhul.

Lasteaeda kutsutakse killa erinevaid lasteteatreid ja traditsiooniks on saanud, et rihmad esitavad
Oppeaasta jooksul Uhe sobnalavastuse. Lasteaia slnnipdeva puhul on traditsiooniks saanud
Opetajate poolt esitatud etendus lastele. Korraldatakse Uhisuritusi ja tdhistatakse rahvakalendri
tahpaevade tahistamist (mardi- ja kadripaev, vastlapaev, emakeelepaev, sdbrapaev, takusepaev
jne).

Alates 2015. aastast tegutseb lasteaias judo huviring. 2023. aastal tegutsesid lasteaias lisaks veel
kunstiring ja teadusmaagia, kuid laste vaikese arvu tottu ringid |6petasid tegevuse ja jatkas vaid

judo.

Tallinna Kannikese Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vdrgustikku.
Ruhmadpetajade pdoravad erilist tahelepanu laste katepesule ja puhtusele. Ollakse dues iga iimaga
ja vbimalusel kaks korda péaevas.

TEL t66rihma juhtimisel viiakse lasteaias labi terviseprojekte:

e Terviseprojekt 2023 teema oli ,Teadmised labi liikumise®, mille eesmark oli saada teadlikumaks
loodus- ja keskkonnahoius labi aktiivdppemeetodite ning liikumise.

e Terviseprojekt 2024 teema oli ,Killuke tervist igas paevas®, mille eesmark oli saada
teadlikumaks tervislikust toitumisest Iabi Uhiste tegevuste, likumise, duesbppe ja
higieeniharjumuste kujundamise.

e Terviseprojekt 2025 teema oli ,Kunst ja muusika tervise heaks, mille eesmark oli 1abi erinevate
tegevuste ja sindmuste toetada nii laste kui té6tajate loovust ja enesevaljendust ning

emotsionaalset heaolu.

4.2. Opikeskkond
Toimub sisteemne 6pi- ja tddkeskkonna uuendamine ja kaasajastamine, mille parendamine Iahtub

arengukavas pustitatud eesmarkidest ja lasteaia rahalistest vdimalustest. Oppevahendeid
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hangitakse arvestades riihmade vajadusi ja soove. Eriti rahul vdib olla 6ppemangude, logopeediliste
vahendite ja haridusrobotite hulgaga. Haridusrobotitest on igal rihmal olemas Bee-Bot, Blue-Bot ja
Ozobot ning dppejuhi kabinetist on véimalik laenutada veel selliseid haridusroboteid nagu Matata
Lab, Sphero Mini ning Dash ja Dot Wonder robootikakomplekt.

Opikeskkonna parendamiseks toimuvad igal aastal riihmadevahelised konkursid, kus hinnatakse
rihmade meeskondlikku toimimist ja koost6dd lastevanematega.

2023.aastal toimus konkurss ,,Arendavad mangunurgad®. Tunnustuse sai Mirakarude riihm, kelle
mangunurgad olid Iabimdeldud ja mitmekesised ja voimaldasid lastel loovalt mangida ja oma
fantaasiat rakendada. Siltide kujundamisel oli kasutatud laste abi.

2024. aastal toimus ,Aknakaunistuste konkurss® Tunnustuse sai Mesimummude rihma, kelle
aknakaunistused olid 6ppeaasta valtel [abimdeldud ja mitmekesised, kujundatud aastaajast voi
teemast lahtuvalt.

2025. aastal toimus konkurss ,Hommikuringi seinad“. Tunnustuse sai Naksitrallide rihm , kelle
hommikuringi sein oli labim&eldud ja mitmekesine, oli kasutatud laste loovust. Tunnustust vaaris, et
lapsed viisid ise Iabi hommikuringe.

Ridhmade vaheliste konkurside eesmargiks on luua laste arenguks ja to6tajate t6dks vastavalt

voimalustele soodsaim keskkond.

4.3. Majandustegevus

Lasteaia eelarve maht tagab organisatsiooni stabiilse arengu ja toimimise. Eelarve projekt
kooskdlastatkse hoolekogu esimehe poolt ja seda tutvustatakse personalile ja hoolekogule.

Eelarve piires tegutsemist jalgitakse ja anallUsitakse pidevalt. Majandusvahendite ja dppevahendite
kulud on planeeritud ja péhjendatud. Ulekulu tekkimisel toimub kohene analiiiis ja vajadusel
korrigeerimine.

Lasteaia varade ja materiaalsete ressursside juhtimisel kehtib saastlik ja keskkonnateadlik printsiip.
Majandusjuhataja koordineerib saastlikku majandamist, 6petajad dpetavad lastele keskkonnahoidu
(jaatmekaitlus, saastliku tarbimise péhimdtted). Osaletakse programmis ,Prigihunt”.

Lasteaia téOkeskkonna sisekontroll toimub kinnitatud tegevusplaani alusel. Regulaarselt kontrollib
todkohtade ohutust tddkeskkonna spetsialist koos tddkeskkonna volinikega. Ohutegurite
riskianalliis viiakse labi Uks kord aastas. TOOtajate teavitamine tdokeskkonna ohuteguritest ja
riskianalltsi tulemustest toimub (ks kord aastas tdokeskkonna spetsialisti poolt.

Suurt tdhelepanu pddratakse asutuses turvalisusele. Tagatud on ruumide vastavus tervisekaitse
nduetele. Maaratletud on ohutuse ja turvalisuse hindamiskriteeriumid, mille alusel on koostatud
tegevuskava vigastuste ennetamiseks ning turvalisuse edendamiseks. Labi on viidud lasteaia
manguvaljaku tehnilise seisukorra hindamine ja kehtestatud manguvaljaku turvareidi labiviimise
kord. Lasteaed on varustatud nduetekohasselt kontrollitud tulekustutusvahenditega, téotajad on
tutvunud tuleohutusjuhendiga. Tuleohutusalaseid &ppusi viiakse 1abi kord aastas.

elanikeregistris registreeritud eririhmade lastel on kohamaksuvabastus) ja saali renditunni tasudest.
Lasteaia eelarve prognoosimisel lahtume eelmise eelarveaasta taitmisest ning huvigruppide
ootustest. Aktiivselt otsime majandamises ja haldamises soodsamaid lahendusi, osaledes

haridusameti poolt korraldatud thishangetes.
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Lasteaia eelarve 2023. aastal oli 742836 eurot, sellest t66jdukulu oli 709108eurot ja majanduskulu
28425 eurot + kaibemaks 5303 eurot. 2023. aasta eelarve taitmine oli 99,96%, jadk 260 eurot.
Lasteaia eelarve 2024. aastal oli 791851 eurot, sellest t66jdéukulu oli 756003 eurot ja majanduskulu
29584 eurot + kdibemaks 6264 eurot. Lasteaia omatulu oli 4327 eurot. 2024. aasta eelarve taitmine
oli 99,61%, jaak oli 3080 eurot.

Lasteaia eelarve 2025. aastal oli 808401 eurot, sellest t66jéukulu oli 721054 eurot ja
majandamiskulu 72044 eurot + kadibemaksukulu 15303 eurot. Lasteaia omatulu oli 10131 eurot.
2025. aasta eelarve taitmine oli 99,99%, jaak oli 210 eurot.

Oppe-ja manguvahendite hankimine on teadlikult juhitud protsess. Eriti rahul v&ib olla metoodilise
kirjanduse, 6ppemangude ja tunnetustoa vahendite hulgaga. Vahendite soetamisel on otsustusdigus
antud rihmade meeskondade ja tugispetsialistide padevusse, kes teevad ise valikuid vajadustest
[&htuvalt. 2023. aastal ostsime dppevahendeid ja manguasju 5760 euro eest, 2024. aastal 4630 euro
eest ja 2025. aastal 10286 euro eest.

Lahtude lasteavanemate rahulolukisitluse tulemustest oleme suurt rohku pannud 06pi- ja
téokeskkonna parendamisele ja dueala rikastamisele uute vahenditega.

Opi- ja tookeskkonna parendamine:

-pbérandakatte vahetamine Sipsikute riihmas(2023)

-ké6gi Umberehitamine saaliks (2025)

-valgustiheduse mo6tmine ja valgustite vahetus riihmades (2025)

-saaliukse valjavahetamine (2025)

Oueala parendamine:

-asfaldimang Peegelda mind (2023)

-kummimultSist turvaaluskatte paigaldamine kiige alla (2024)

-korvpallikonstruktisoon TEDDY (2024)

-kiik, pesakiik (2025)

-allveelaev( 2025)

Tugevused:

1. Vaartuskasvatust on juurutatud 6ppekasvatustods labi erinevate metoodikate rakendamise
(Kiusamisest vaba lasteaed, TEL t60);

2. Keskkonnateadlikkust on suurendatud I&bi laste dppetegevuse ja igapaevatoimingute;

3. Laste duetegevusi on mitmekesistatud Ghismangude ja dppekaikude kaudu;

4. Lasteaia dpikeskkonda on tdiendatud innovaatiliste ja vajaduspdhiste 6ppevahenditega;
Parendustegevused:

1. Tésta personali teadlikkust turvalisuse toetamiseks;

2. Toéhustada IKT vahendite ja elektrooniliste keskkondade aktiivsemat kasutamist.
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