Kinnitatud
Direktori 30.09.2020
Kaskkirjaga nr 1-2/7

Tallinna Kannikese Lasteaia tootasujuhend

1.Uldsiitted

1.1. Kédesoleva juhendiga kehtestatakse Tallinna Kannikese Lasteaia toolepingu alusel tootavate
isikute todtasu, lisatasud, preemiad ja toetuse méadramise tingimused Il&htuvalt asutuse
pohiméiruse § 14 1g4 p7 alusel ja tootasumair on kooskdlas Vabariigi Valitsuse 18.12.2015
madrusega nr 139 ,, To6tasu alammééra kehtestamine* ning Tallinna Linnavolikogu 5. mértsi
2009 miidruse nr 6; Tallinna Linnapea 7. mérts 2014 kaskkirjast nr PO-1/51 ,,Tallinna linna
ametiasutuste hallatavate asutuste tOotajate t60 tasustamise pdhimotted™; ja Tallinna
Linnavolikogu 13.09.2018 miirusest nr 18 ,, Tallinna linna 2019. aasta eelarve™ § 2 1g 1 p 17
ning Tallinna Linnavalitsuse 30.01.2019 mdiédruse nr 9 ,,Tallinna Haridusameti hallatavate
asutuste tootajate tootasu alamméérad™ § 2 p 2 ja p 4 alusel.

1.2. Maisted:

1.2.1. Tootasu on tasu, mida makstakse tootajale t60 eest vastavalt todlepingule. Tootasu
koosneb todtasumédrast ja seadusega ettendhtu juhtudel makstavatest lisatasudest ja
preemiatest.

1.2.2. Tootasumiir on tootaja todlepinguga fikseeritud tasu, mis hdlmab koigi todlepingus ja
tootaja tooiilesannete kirjelduses kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.

1.2.3. Lisatasu on summa, mida makstakse tdotajale poOhitootasule lisaks tdiendavate
tooiilesannete tditmise vO1 ndutavast tulemuslikuma t60 eest, samuti preemiana tddandja
ithepoolse otsuse alusel.

1.2.4. Punktides 3 ja 4 loetletud tasude méédramisel tuleb kirjalikus kokkuleppes voi kdskkirjas
nimetada selle maksmise pdhjendus ning periood, mille eest tasu méératakse. Nimetatud tasud
kuuluvad t66tasu hulka ja makstakse vilja asutuse tootasu maksmise pdeval Tallinna linna
raamatupidamise sise-ceskirja § 47 1digete 1 ja 3 kohaselt.

2. Tootasustamine

2.1. Pedagoogilise personali todtasustamisel voetakse aluseks pedagoogide tootasu alamméérad
(Lisa 1). Tallinna Kannikese Lasteaia direktoril on Oigus miérata kehtestatud tootasu
alammairast korgem tootasuméddr kuus, ndidates dra selle suurendamise pohjendused:

2.1.1. Pedagoogide tootasude madramisel arvestatakse pedagoogidel haridustaset ja
kvalifikatsiooni.

2.1.2. Tooliste ja abipersonali tootasustamisel madratakse todtasudeks ettendhtud summa piires
koosseisus ettendhtud tookohtadele vastavad tootasuméadrad (Lisa 1).

2.1.3. Oppealajuhataja tootasu on rithmade arvust lihtuvalt direktori tddtasu alammérast kuus
kuni 10 % madalam.

2.2. Tooliste ja abipersonali todtasu madramisel arvestatakse t66 iseloomu, keerukust ja vastutuse
madra.

2.3. Tootasude médramine ja muutmine toimub lasteaiale eraldatud todtasuks ettendhtud
vahendite piires v3i seoses todtasu alammédra muutumisega.

2.4. Lasteaia direktori toGtasumaédra, lisatasud ja nende muudatused maérab Tallinna Haridusameti
juhataja oma késkkirjaga.

2.5. Tootaja todtasu tingimused ja nende muudatused méadratakse kindlaks téolepingu sdlmimisel,
lahtudes tootaja kvalifikatsioonist, ametikohale kinnitatud toGtasuméérast ning tdotaja poolt
tdiendavalt tdidetavatest todlilesannetest.

2.6. Kokkulepitud té6tasustamise tingimusi muudetakse:



2.6.1.poolte kokkuleppel to6tingimuste muutmisel;

2.6.2.to6tasu korraldavate seaduste ja Vabariigi Valitsuse madruste muutmisel,
2.6.3.kokkulepitud tootasustamise tingimuste muutmisest on todandja kohustatud tootajale ette
teatama vahemalt iiks kuu.

2.6.4.Tootasumddra kuus, tookoormuse ja koormusjdrgse palga muudatus fikseeritakse ja
allkirjastatakse iga muudatuse korral to6taja todlepingus.

3. Taiendav tasu

Tédiendavat tasu makstakse todtasufondi vabade vahendite olemasolu korral.

3.1. Tidiendavate todlilesannete tditmise eest kuni 50% tootaja todtasust. Téiendavateks
tooiilesanneteks loetakse direktori voi oma otsese juhi poolt antud té6lepingus fikseerimata
iilesanded, mis on korgendatud vastutusega, lisatddga voi kiireloomuliste iilesannete tditmisega
seotud.

Téiendav tasu:

3.2. asendustasu — ajutiselt draoleva tootaja asendamise voi ajutiselt vaba tookoha iilesannete
taitmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud t66lepingus voi ametijuhendis;

3.3. lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest — todlepingus vOi ametijuhendis
sitestamata to0llesannete tditmise eest;

3.4. individuaalne lisatasu — tasu tdotaja silmapaistvate teadmiste, kogemuste, oskuste voi
voimekuse eest ehk tasu ndutavamast tulemuslikuma to06 eest;

3.5. tulemustasu — perioodi tulemuste hindamise alusel piistitatud eesmérkide saavutamisel
tehtud t66 voi markimisviirse tulemuse voi asutusele olulise projekti tulemusliku 10petamise
eest.

3.6. Uletunnitdd voi puuduva todtaja asendamise hiivitamine vaba aja andmisega voi lisatasu
maksmine méératakse kindlaks poolte kokkuleppel:

3.5.1.vaba aja andmine toimub poolte kokkuleppel;

3.5.2.lletunnité6na vormistatakse puuduoleva tddtaja asendamine tddaja eest, mis iiletab
seadusega kehtestatud normeeritud tooaega.

3.6. Tdiendavate tooiilesannete tiditmise eest kokku on todtajale lisatasu maksmise tilemmaééaraks
kuus kuni 50% tema ametikohale méératud toGtasumaéérast.

3.7. Tootajatega solmitakse lisatdo ja/vai liletunnitdo tegemiseks kokkulepped.

4. Preemiad, toetused

4.1. Direktoril on digus vastavalt olemasolevatele eelarvelistele voimalustele maksta tootajatele
kinnitatud to6tasuvahendite piires iihekordseid preemiaid ja toetusi:

4.1.1.t66kohustuste silmapaistvalt hea tiitmise voi kauaaegse toopanuse eest;

4.1.2.ndutavast tulemuslikuma t66 eest preemia voi lisatasu méidramise aluseks voib olla ka
asutuse t00 tulemuslikkuse hindamine t6otajate kollektiivse voi individuaalse panuse kaudu
asutuse eesmirkide saavutamisel. Asutuse tulemuslikkust eesmirkide saavutamisel hindab
juhtkond. Hindamine 1&htub asutuse kinnitatud arengukavast ning selle tditmisest;

4.1.3.lasteaia tirituste eduka korraldamise eest;

4.1.4.individuaalse todalase edukuse eest ajavahemiku ja tehtud t66 iseloomu &dra nditamisega;
4.1.5.lastega osalemise eest iilelinnalisel vdistlusel, konkursil, néitusel ja auhinnalise koha voi
dramarkimise saavutamine;

4.1.6. silmapaistvalt heade to6alaste saavutuste eest Oppeaasta jooksul;

4.1.7. lastevanemate poolt tunnustatud (rahulolu-uuringu ja suulise tagasiside alusel).

4.2. Toetus — tasu, mis ei ole seotud tooiilesannete tditmisega, maksmine eelarvevahendite
olemasolul toimub alljargnevalt:

4.2.1.lapse siinnitoetus (ithe lapse kohta) kuni 55% Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
tootasu alammaéérast (edaspidi to6tasu alammaaér);



4.2.2.matusetoetus (vanemad, abikaasa, lapsed) — kuni 70% t6Gtasu alammaarast;

4.2.3.toetust Onnetuse, varguse puhul vdi muudel erakorralistel juhtudel, kui tootaja vajab
materiaalset abi (to6taja avalduse alusel voi vahetu tilemuse ettepanekul) kuni to6tasu alammaira
kahekordses ulatuses;

4.2 4 toetus toosuhte 10ppemisel seoses tOdtaja surmaga — tootaja 1dhedastele avalduse alusel
makstav toetus tootaja matusekulude osaliseks katmiseks (ndidates késkkirjas toetust saava isiku
nime, isikukoodi, aadressi ja pangakonto numbri) kuni to6tasu alammaééra kahekordses ulatuses.
4.3. Tootajale preemia, ndutavamast tulemuslikuma t66 eest tdiendava tootasu méadramine ja
punktis 4.2.3 nimetatud toetus kooskolastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti juhatajaga.

4.4. Hoiatuste kehtimise ajal tootajale toetusi ja preemiaid ei maksta.

4.5. Uhekordsed toetused, boonused ja preemiad vormistatakse direktori kiiskkirjaga, lisatasud
kokkuleppena.

4.6. Preemiad ja boonused makstakse vélja asjaomasele tooperioodile jargneval tootasu maksmise
paeval.

4.7. Tulemustasu makstakse vélja igakuise lisatasuna.

5. Puhkusetasu arvestamine ja viljamaksmine

5.1.Puhkusetasu (sh d0ppepuhkuse tasu) arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud
keskmise to6tasu maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-
eeskirja §-de 48 ja 491 alusel;

5.2.Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu téotasu viljamaksmise pdeval koos vastava arvestuskuu todtasuga. Juhul
kui t66taja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel toopdeval enne puhkuse algust,
esitab ta tooandjale vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.
5.3.Koolitusel osalemiseks antakse tootajale koolitusasutuse teatise alusel Oppepuhkust kuni 30
kalendripdeva kalendriaasta jooksul.

5.4.Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tootajale
keskmist tootasu 20 kalendripdeva eest.

5.5.Haigushiivitis arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise toGtasu
maksmise tingimuste ja korra ning Tallinna linna raamatupidamise sise-eeskirja § 49 1digete 1
ja 2 alusel.

5.6.Toolepingu 1oppemisel kasutamata jddnud aegumata puhkuse hiivitis ning vélja to6tamata
puhkuse eest tootasust kinnipeetav tasu arvutatakse Tallinna linna raamatupidamise sise-
eeskirja § 49 10igete 3 ja 4 alusel.

5.5. Teenindava personali asendamisel makstakse asendustasu ldhtuvalt asendatava
tootasumaarast.

5.6. Asendamisel oma td6aja piires makstakse totajale 50% tunnitasust todtasumaddrale kuus
lisaks.

6. Tootasu maksmise kord

Tootasu ja lisatasusid makstakse iiks kord kuus vastavalt Tallinna Kannikese Lasteaia
tookorraldusreeglites fikseeritud ajal tootaja poolt esitatud avalduses nédidatud panga
arvelduskontole.

7. Rakendussiatted

7.1. Kéesolevat tootasujuhendit rakendatakse alates 01.09.2020.a.

7.2. Kéesoleva tootasujuhendi joustumine muudab kehtetuks Tallinna Kannikese Lasteaia
direktori 09.10.2019 kaskkirja nr 1-2/13 kinnitatud , Tallinna Kannikese Lasteaia
tootasujuhend”.



